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NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000478/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/05/2023

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR006173/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.129288/2023-30
DATA DO PROTOCOLO: 04/05/2023
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SIND TRAB AVIC PROD CRIAC AVE FRANGO PINTO UM DIA GALINA OVOS E IND AGROIND BENEF
ABAT PROCES PROD SUBPROD AVE FRANGO E DERIV EST CE SINDIAVE-CE, CNPJ n.
23.727.332/0001-78, neste ato representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). ERIVAN BEZERRA DE
AZEVEDO e por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO ANTONIO MARTINS DOS SANTOS;

E

SINDICATO DOS AVICULTORES DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 35.065.580/0001-80, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO JORGE REIS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Empresas
Avicolas no Estado do Ceara, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

O piso salarial definido como o menor salario pago a qualquer trabalhador abrangido por este pacto laboral sera a
partir de 1° de janeiro de 2023, igual a R$1.332,00 (um mil e trezentos e trinta e dois reais).

Paragrafo Primeiro - O reajuste ora pactuado, relativamente ao piso salarial, sera de 7,48% (sete virgula quarenta
e oito por cento), aplicavel sobre o piso salarial de R$1.239,30 (um mil e duzentos e trinta e nove reais e trinta
centavos), vigente em 1° de janeiro de 2022. Recompondo desta forma o poder aquisitivo dos salarios e da quitagao
de toda e qualquer perda salarial do periodo compreendido em 1° de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

Paragrafo Segundo - Fica estabelecido que a partir da vigéncia da presente Convencado Coletiva de Trabalho,
qualquer trabalhador que tenha CTPS anotada por empresa avicola, ndo podera receber salério inferior ao piso
salarial da categoria, exceto os contratos em regime de tempo parcial e teletrabalho como estabelece a Lei 13.467
de 13 de julho de 2017.

Paragrafo Terceiro - Fica acordado que no més de MAIO/2023, ocorrendo novo reajuste do salario minimo, o piso
salarial sera R$1.350,00 (UM MIL, TREZENTOS E CINQUENTA REAIS).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de janeiro de 2023, os salarios dos trabalhadores integrantes da categoria profissional serdo reajustados com
o percentual de 6% (seis por cento), aplicavel sobre os salarios vigentes em 1° de janeiro de 2022. Com exceg¢ao do
PISO SALARIAL que sera corrigido na forma da clausula terceira.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento de salarios a todos os empregados sera feito dentro do horario de trabalho, exceto se a empresa
utilizar-se de meios magnéticos e/ou eletrénicos para crédito dos salarios.

Paragrafo Unico - As empresas fornecerdo mensalmente aos seus empregados comprovantes de pagamento

timbrado ou que as identifique e formalmente preenchidos, com as discriminagbes das verbas salariais e os
respectivos descontos, bem como os valores a recolher para fins de FGTS.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - DA VALIDADE COM REPACTUAGAO NO ANO/2024

Os Sindicatos convenentes, representantes das respectivas categorias profissionais e econémicas, fixam o prazo de
validade desta Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo compreendido entre 01 de janeiro de 2023 até o dia 31
de dezembro de 2024.

Paragrafo Primeiro - Fica estabelecido que na data base no ano/2024 serido objeto de negociagao e pactuagao
mediante Termo Aditivo as clausulas de ordem econémica que expressem valor monetario (piso salarial, reajuste

salarial e convénio/reembolso creche).

Paragrafo Segundo - Fica pactuado que o reajuste do Termo de Quitacdo Anual sera com base no INPC do
periodo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA SETIMA - DA PARTICIPAGAO EM RESULTADOS

As empresas do setor avicola, no intuito de favorecer a pontualidade, produtividade, assiduidade e outras formas de
participagao em resultados por parte de seus empregados, estabelecidos em programas de metas desvinculadas da
remuneragdo, poderdo utilizar-se dos beneficios da Lei 10.101/2000, desde que celebrado Acordo Coletivo de
Trabalho com a Entidade representativa laboral para tal finalidade.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA OITAVA - DA AJUDA DE CUSTO PARA VIAGEM

Os integrantes da categoria profissional que por forga do Contrato de Trabalho ou Convengao Coletiva de Trabalho
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entre as partes, se forem obrigados a eventualmente exercer atividade a servigo da empresa empregadora fora de
seu domicilio ou em outro Estado, terdo custeado, integralmente, pelo empregador todas as despesas com
alimentacdo e hospedagem, enquanto durar o periodo de permanéncia fora do domicilio, sem prejuizo de seus
salarios. Ressaltando, que as despesas decorrentes da viagem deverdo ser comprovadas através de recibos e/ou
notas fiscais.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - DO FORNECIMENTO DE REFEIGOES

As empresas fornecerao alimentagao aos seus empregados no local de trabalho, assim considerados desjejum ou
lanches, almogo ou jantar, e o fardo em local apropriado e em condigdes de higiene e conforto, ndo descontando
dos empregados valor maior que 20% (vinte por cento) do custo direto da refeigdo, multiplicados pelo total de
refeigcdes fornecidas no més, bem como nao havera distingdo, discriminagdo ou imposi¢ao de qualquer condigao
para concessao do referido beneficio, de conformidade com o artigo 4° da Portaria n° 3, de 1° de margo de 2002 do
MTE disciplinando o PAT.

Paragrafo Unico - No caso de ndo existir refeitério ou local apropriado na empresa ou unidade produtora, o
empregador pagara ao empregado o valor da refeigdo correspondente aos dias trabalhados.

CLAUSULA DECIMA - FORNECIMENTO DE GENEROS ALIMENTICIOS

No intuito de favorecer a produtividade, pontualidade e assiduidade, e proporcionar melhoria da condigédo de vida, as
empresas avicolas e produtores rurais avicolas adotaréo alternativas que possibilite 0 acesso a géneros alimenticios
de primeira necessidade para seus empregados.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO MORTE/FUNERAL

No caso de falecimento do empregado associado, devidamente em dia com a contribui¢gdo social, junto a tesouraria
da entidade laboral, esta pagara aos dependentes legais do mesmo, 01 (um) piso salarial, a titulo de auxilio funeral.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONVENIO/REEMBOLSO-CRECHE

Para cumprimento do disposto na Portaria n° 3.296, de 03/09/1986, que autoriza as empresas adotarem o sistema
de Reembolso - Creche, em substituigdo a exigéncia contida no paragrafo 1°, do art. 389, da Consolidagao das Leis
do Trabalho, que estabelece normas de protecdo a maternidade, as empresas e produtores rurais avicolas pagaréo
a toda empregada-mée, desde o retorno ao trabalho, ao término da licenga-maternidade, até o décimo segundo més
de vida do filho, a partir de 1° de Janeiro de 2023, o valor de R$ 166,00 (cento e sessenta e seis reais) mensais, a
titulo de auxilio-creche, sem que sobre valor recaia qualquer incidéncia de encargos, nos termos e parametros da
legislagéo em vigor.

Paragrafo Unico - O reajuste ora pactuado, relativamente ao REEMBOLSO-CRECHE, sera de 9,86% (nove virgula

oitenta e seis por cento), aplicavel sobre o valor de R$ 151,10 (cento e cinquenta e um reais e dez centavos),
vigente em 1° de janeiro de 2022.
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SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO SEGURO DE VIDA

As empresas firmaréo contrato de seguro de vida em grupo para todos os seus trabalhadores, cobrindo morte
natural, morte acidental e invalidez permanente, com as seguintes coberturas: 40 (quarenta) salarios base por morte
natural e invalidez permanente e 80 (oitenta) salarios base por morte acidental.

Paragrafo Primeiro - Sobre este seguro podera ser descontado do trabalhador, a critério da empresa, valor
compreendido entre R$ 0,01 (um centavo de real) e/ou até 10% (dez por cento) do prémio "per capita" a ser pago a
seguradora.

Paragrafo Segundo - As empresas disponibilizardo, ao Sindicato Laboral, mensalmente a relagdo nominal dos
trabalhadores segurados.

Paragrafo Terceiro - As empresas que nao contratarem os respectivos seguros serdo responsaveis pela cobertura
dos eventuais sinistros previstos no "caput" desta clausula.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CARTA DE RECOMENDAGAO

As empresas fornecerdo aos seus empregados, por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, desde que por este
solicitado, carta de recomendagéo, salvo nos casos de demissdo por justa causa ou registro de qualquer forma de
adverténcia que caracterize indicio de ma conduta, devidamente comprovada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Quando o empregado pedir demissé&o ou for pré-avisado da dispensa, e no curso do aviso prévio conseguir um novo
emprego, este fica obrigado a cumprir apenas 15 (quinze) dias, e recebera o restante sem qualquer ressarcimento
ao empregador, desde que comunique o seu desligamento a empresa empregadora com antecedéncia minima de
02 (dois) dias uteis.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AVISO PREVIO

O aviso prévio dos empregados dispensados sem justa causa tera acréscimo de trés dias, por ano de servigo
prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 dias. Sendo que o
empregado cumprira os 30 (trinta) dias e recebera indenizagdo dos demais dias no ato da rescisao contratual.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESPONSABILIDADE SOCIAL
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As partes convenentes comprometem-se a elaborar em conjunto, projetos sociais que incluam lazer, saude,
educacgao (cursos de capacitagao profissional), buscando convénios, através de 6rgaos oficiais que atuem na area
de formagao profissional e capacitagdo, mao de obra, no sentido de reciclar os trabalhadores do setor avicola para
adequa-lo as necessidades de avango tecnoldgico e manutengdo do nivel de emprego, visando a melhoria das
condicdes de vida dos trabalhadores abrangidos pelo Instrumento Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FREQUENCIAS AS REUNIOES E CURSOS

As reunides de trabalho de interesse coletivos de comparecimento obrigatério deverdo ser realizadas durante o
expediente dos empregados. Entretanto, se ultrapassarem a jornada normal de trabalho, serdo remuneradas as
horas excedentes como horas extraordinarias, por representarem tempo a disposigao da empresa.

Paragrafo Primeiro - Os cursos de aperfeicoamento, desde que haja aquiescéncia do empregado, poderao ser
realizados fora de seu expediente normal de trabalho, ficando a empresa isenta do pagamento de horas extras.

Paragrafo Segundo - Caso o empregado abandone o emprego ou pega demissao no periodo de 12 (doze) meses
seguintes em que tenha participado de curso de aperfeigoamento ou qualificagdo custeado pelo empregador, devera
indenizar o empregador no valor correspondente ao investimento aplicado no(s) curso(s).

ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - DESVIO DE FUNGAO

Nao sera permitida a utilizacdo do empregado para exercicio de atividades distintas das quais tenha sido
contratado, excetuando quando se tratar de substituicdo eventual ou de exercicio de fungbes similares.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA - TRANSFERENCIA DO EMPREGADO
O empregador podera transferir o empregado de um estabelecimento para outro ou de setor desde que haja
necessidade do servigo, nao podendo a transferéncia repercutir negativamente no salario deste.

Paragrafo Unico - Fica vedada a transferéncia do empregado, sem sua anuéncia, para outro Estado da Federago.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DO PRE-APOSENTADO

Ao empregado que tiver faltando 12 (doze) meses da aquisicdo do direito de aposentadoria, seja por tempo de
servigo ou por idade, desde que conte pelo menos 10 (dez) anos consecutivos de trabalho na mesma empresa, e
que comunique e comprove tal fato, sera assegurado o recolhimento das contribuicdes previdenciarias pela
empresa em caso de demissao imotivada, exceto em casos de comprovada justa causa. Adquirido o direito da
aposentadoria findar-se-a, concomitantemente, e estabilidade proviséria prevista nesta clausula.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS
As empresas se obrigam a prestar assisténcia juridica aos seus empregados, quando os mesmos no exercicio de

suas fungdes, agindo em defesa do patrimdnio e do direito dos empregadores, incidirem em pratica de atos que os
levem a responder agéo penal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO RECEBIMENTO DO PIS

As empresas que nao dispuserem de convénio para realizagdo do pagamento das cotas do PIS em seus
estabelecimentos e/ou, caso os empregados nao tenham o recebimento de suas cotas efetuados por meio de
crédito automatico em suas contas individuais ou ainda ndo disponham do cartdo cidadao, se obrigam a dispensar
os empregados por 1/2 (meio) expediente, preferencialmente pela tarde, para tal finalidade, sem prejuizo do salario
do trabalhador.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REVISTA DO EMPREGADO

As empresas adotarao o sistema de revista ao empregado, de acordo com o Inciso VI do Art. 373 A da CLT, ou seja,
nao podera haver revista intima.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA TOLERANCIA DE ENTRADA

Fica convencionado que a tolerancia para a entrada dos empregados da categoria, em primeiro turno de trabalho,
sera de 05 (cinco) minutos.

Paragrafo Unico - Para as gestantes, fica assegurada tolerancia de 10 (dez) minutos de atraso no primeiro
expediente, sem prejuizo do salario.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas pela empresa até 30 (trinta) faltas anuais de um Unico empregado responsavel, no caso de
necessidade de consulta médica de urgéncia ou tratamento médico de urgéncia, a filhos menores de 12 (doze) anos
ou dependentes invalidos ou deficientes, mediante comprovagdo médica que sera entregue ao empregador.

Paragrafo Unico - As consultas normais deverdo ser comunicadas com 24 horas de antecedéncia e a comprovagao
da falta, em qualquer caso, devera ser entregue no periodo de 24 horas apds o fato.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO REGIME DE ESCALAS OU REVEZAMENTOS
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Fica estabelecido, para os empregados que trabalham em regime de escalas ou de revezamentos, nas granjas e
outras dependéncias correlatas, a jornada de compensagao no regime de 12x36 - doze horas de trabalho e 36 horas
de descanso, 5x1 ou 6x1, ou seja, a cada 05 (cinco) dias ou 06 (seis) dias trabalhados, correspondera 01 (dia) de
folga, independentemente do dia da semana, sendo que a folga coincidira com pelo menos um domingo a cada
trinta dias, desde que nao ultrapasse as 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Em se tratando de trabalho em
feriados nacionais e oficiais, os trabalhadores deverao receber a remuneragao em dobro, ou seja, o dia trabalhado
acrescido do mesmo valor, ressalvando a possibilidade de folga compensatoria - quando nao sera devido o
pagamento em dobro, ou a utilizagao do banco de horas por meio de acordo individual por escrito, nos termos do
art. 59, §5°, da CLT, para compensagao até 06 (meses) ou através de Acordo Coletivo celebrado com o sindicato
dos trabalhadores para compensagao até 01 (um) ano ou mais.

Paragrafo Unico - As empresas abrangidas por este pacto poderao celebrar Acordo Coletivo com a Entidade
representativa laboral para estabelecimento de outras regras de regime de escala, banco de horas para
compensagao até 01 (um) ano ou mais, ou de/revezamento que atenda as suas necessidades.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA COMPENSAGAO DOS SABADOS E DIAS IMPRENSADOS

Fica acordado que as empresas poderédo estabelecer horarios de trabalho que permitam a compensacéo e
supressao do trabalho aos sabados, dias imprensados entre feriados e fins de semana, visando oferecer aos seus
empregados mais um dia de lazer, repouso ou atividades particulares. Estes horarios poderao ser definidos havendo
pura e simples concordancia entre a empresa e, no minimo 51% (cinquenta e um por cento) de seus empregados,
excluidos os menores de idade, desde que ndo confltem com a legislagdo vigente, devendo ser previamente
informada a decisao e a forma de compensagao ao Sindicato laboral.

Paragrafo Primeiro - A compensagédo prevista no "caput" desta clausula sera feita, preferencialmente,
acrescentando 40 (quarenta) minutos por dia, de segunda a sexta-feira, ficando assim eliminado o trabalho aos
sabados e mantida a jornada semanal de 44 (quarenta) e quatro horas.

Paragrafo Segundo - Quando o sabado recair em feriado, a compensacéo feita durante a semana servira para a
quitagdo das compensacgdes nao realizadas quando o feriado recair durante os demais dias da semana.

Paragrafo Terceiro - Qualquer outra forma de compensagdo ndo prevista nesta clausula sera objeto de
comunicagao prévia ao Sindicato Laboral, que realizara Assembléia, especialmente convocada para esse fim, dos
trabalhadores atingidos, sujeitando-se ainda a compensacgao ao que estabelece a legislagdo em vigor.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO DO MOTORISTA

As empresas abrangidas por este Instrumento Coletivo de Trabalho envidarao esforgos para a protegdo da saude e
seguranga dos empregados motoristas que atuam nos Setores de Transportes e Logistica, evitando o cumprimento
de jornadas exaustivas que ensejam a ocorréncia de acidentes, nos termos do paragrafo 3°, do art. 74 da CLT, em
que estabelece a obrigatoriedade de fiscalizagdo do horario de trabalho através de anotacdo em diario de bordo,
papeleta e ficha de trabalho externo, ou de meios eletrbnicos idéneos instalados nos veiculos, a critério do
empregador, tais como a utilizagdo de GPS, tacégrafo ou sistemas de rastreamento, ou seja, ferramentas que
possibilitam averiguar o efetivo tempo de atividade laboral desenvolvida pelo empregado motorista em sua jornada
diaria. Poderao ainda, adotar o ponto por excegao, nos termos da Lei n° 13.874/2019, que incluiu o § 4° ao art. 74
da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Paragrafo Primeiro - Fica autorizada a prorrogacéo da jornada dos motoristas e ajudantes por até 04 (quatro)
horas-extraordinarias/dia, nos termos do artigo 235-C, alterado pela Lei 13.103/2015.

Paragrafo Segundo - As empresas poderdo adotar formas de premiagbes aos seus motoristas atrelados a

indicadores objetivos, tais como: cuidados com as cargas, zelo pelo veiculo, ndo cometimento de infragbes de
transito e outras inerentes ao exercicio da fungdo, sem que referida premiagbes, mesmo que habituais, ndo
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integrem a remuneracao e ndo constituam base de incidéncia para encargos trabalhistas e previdenciarios, nos
termos da Lei 13.467/2017.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

Fica vedada a prorrogagédo do horario de trabalho ao empregado estudante, ou a mudancga de turno que venha a
prejudicar-lhe a frequéncia nas aulas, salvo em caso de forga maior.

Paragrafo Primeiro - As empresas concederdo as férias anuais dos empregados estudantes no mesmo periodo
das férias escolares.

Paragrafo Segundo - Fica assegurado o abono de faltas do empregado estudante no efetivo periodo de prestagao
de exames vestibulares, supletivos e provas escolares de rotina, da rede oficial de ensino, que coincidam com seu

horario de trabalho, desde que haja comunicagéo prévia ao empregador com antecedéncia minima de 03 (trés) dias
Uteis e posteriores a comprovacgao por parte do empregado estudante no mesmo prazo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS DIREITOS DAS EMPREGADAS GESTANTES E LACTANTES

A empregada abrangida por esta Convengéo Coletiva de Trabalho, no periodo de gestagéao, tera direito a 01 (um)
dia de folga em cada més, remunerado pela empresa, sem qualquer diminuicdo do salario, para realizagdo de
exames médicos pré-natal, desde que a empresa ndo possua assisténcia médica propria ou convénio de assisténcia
médica habilitado para este fim, devendo ainda a auséncia ser pré-avisada com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas antes da realizagao dos referidos exames.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PERIODO DO GOZO DE FERIAS

O inicio do periodo do gozo de férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou
dia de compensacgao de repouso semanal, ressalvados os casos em que o empregado concorde.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA AGUA POTAVEL

Sera fornecida aos empregados das empresas, agua potavel em perfeitas condi¢des de higiene, por meio de
bebedouros de jatos inclinados ou fornecimento de copos individuais para uso dos empregados.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DOS UNIFORMES E ACESSORIOS

Quando o uso de uniformes for exigido pela empresa empregadora, esta sera obrigada a fornecer gratuitamente aos
seus empregados 02 (duas) unidades de roupas, pelo periodo de 06 (seis) em 06 (seis) meses, quando desgastado
pelo uso regular, bem como qualquer acessoério exigido para o exercicio das fungdes, tudo sem qualquer énus para
os integrantes da categoria profissional.
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Paragrafo Primeiro - Na eventualidade de substituicdo por perda, extravio ou uso inadequado, o uniforme novo
sera integralmente pago pelo empregado a preco de custo de reposicao.

Paragrafo Segundo - Em caso de opgado pela utilizagdo de uniformes padronizados pelos funcionarios
administrativos da empregadora, estes deverdo em comum acordo entre as partes se responsabilizar pelo 6nus
inerente a confecgao dos mesmos. Se a determinagao for da empresa, esta arcara com tais despesas.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO PLANO ODONTOLOGICO E/OU PLANO DE SAUDE

As empresas poderao firmar contrato de plano odontoldgico e/ou plano de saude, tripartite (empresa, sindicato e
empregado), com os custos divididos em valores iguais entre empresa, sindicato e empregado, conforme contrato
assinado entre a Entidade Sindical Laboral e as empresas que oferegam o servigo, observado o custo-beneficio.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA APLICAGAO DA NR-31 (SESTR COLETIVO)

DO SERVICO ESPECIALIZADO EM SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO RURAL (SESTR) COLETIVO: Os
empregadores rurais e equiparados da avicultura, com mais de cinqiienta empregados, ficam desobrigados de
constituirem SESTR proprio ou externo, desde que constituam o SESTR COLETIVO, obedecidas as seguintes
disposigdes:

a) sejam agrupados no mesmo estabelecimento varios empregadores rurais ou equiparados (independentemente da
atividade econémica explorada);

b) que os seus estabelecimentos ou unidades de produgédo sejam localizados distantes entre si com até cem
quildmetros;

€) que possuam varias unidades e ou estabelecimentos de produg&o sob controle acionario de um unico grupo,
mesmo que explorem atividades diversas, que distem entre si menos de cem quildmetros;

d) a contratagdo do quadro de pessoal do SESTR COLETIVO, nestes casos, podera ser efetivada em forma de
consorcio entre os empregadores rurais ou equiparados, distintos ou de forma associativa; €) para os casos de
empresas ou produtores que mantiverem unidades de producgdo rural e industrial interligadas no mesmo espaco
fisico e que estejam obrigadas a constituir SESTR e servigo equivalente previsto na CLT, poderdo optar por
constituir apenas um desses servigos, considerando o somatério do numero de empregados nas diversas
atividades.

DO EXAME MEDICO DEMISSIONAL: por ocasido da homologacdo das demissées, deverdo ser apresentados
exames médicos demissionais, que poderao ser substituidos por exames médicos ocupacionais periddicos, desde
que estes tenham sido realizados até 120 dias antes do desligamento do empregado comprovadamente.

DOS PRIMEIROS SOCORROS: as empresas manterdo nos locais de trabalho, medicamentos e materiais
indispensaveis aos primeiros socorros, 0os quais serao de uso gratuito por todos os que deles necessitarem.

REMOCAO DO TRABALHADOR EM CASO DE ACIDENTE: o empregador devera garantir a remocdo do
trabalhador acidentado em caso de urgéncia, mal subito ou parto, desde que ocorra no local de trabalho ou em
consequéncia deste, seja acionando servico de emergéncia publica ou transportando em condi¢gbes adequadas,
sem qualquer énus para o trabalhador.

DO TRANSPORTE DE CARGAS: O transporte de empregados em veiculos de cargas, somente ocorrera com
obediéncia ao disposto no Cédigo Nacional de Transito - CNT, em consonancia com a Resolugéo n° 82, de 19 de
novembro de 1998.

CAMPANHAS DE PROFILAXIA E VACINACOES: os empregadores rurais e equiparados da avicultura deverdo
proporcionar campanhas de profilaxia de doengcas endémicas e vacinagbes antitetdnicas aos seus empregados,
utilizando-se para isso de programas que sao realizados nos postos de saude publicos das regides rurais em que
estejam localizadas suas unidades de producéo.
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

As empresas avicolas obrigatoriamente emitirdo e preencherdo o formulario do Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP), por ocasidao do encerramento do contrato de trabalho, descrevendo as reais condi¢des de trabalho do
empregado, para fins de requerimento e reconhecimento de periodos laborados em condi¢bes especiais e para fins
de concessao de beneficio ou incapacidade quando solicitado pela pericia médica do INSS, sob pena de responder
por eventual omisséo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SEGURANGA E SAUDE NO AMBIENTE DE TRABALHO

As empresas avicolas e/ou produtores rurais avicolas buscardo implementar normas e procedimentos de seguranga
do trabalho, conforme as Normas Regulamentadores pertinentes e que dentre as principais mudangas serao,
buscar, prevenir e combater os acidentes a as doengas ocupacionais no setor, como Lesdes por Esforgo Repetitivo
(LER/DORT), a inclusdo de equipamentos de protegéo, treinamentos sobre seguranga e salude no ambiente de
trabalho, alteragdes estruturais, inclusdo de ginastica laboral, e estabelecimento de pausas ergondmicas, visando
uma qualidade de vida melhor para os trabalhadores.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGCAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA ASSOCIAGAO

Fica convencionado que, o empregado na avicultura, que desejar se associar ao Sindicato Laboral fara junto a
Entidade Sindical ou Departamento de Pessoal das empresas, em fichas de admissdo de sdcio, as fichas de sécios
terdo que retornar ao Sindicato devidamente preenchidas com os dados dos socios e por eles assinadas, para que
seja providenciado a carteira de identificagdo do sécio com o respectivo numero de matricula, sendo que o canhoto
da ficha de autorizagdo ao empregador, sera devolvida a empresa com o numero de inscricdo (matricula) do sécio,
para o efetivo desconto.

Paragrafo Primeiro - As empresas descontardo o percentual de 2% (dois por cento) do piso salarial vigente, dos
empregados sindicalizados, em folha de pagamento, desde que por eles devidamente autorizados, como
mensalidade devida ao Sindicato Laboral, conforme art. 545, da CLT.

Paragrafo Segundo - As empresas recolherdo as mensalidades descontadas diretamente a tesouraria do Sindicato
Laboral através de recibo ou depdsito bancario na conta corrente n° 4415-0, operagdo 003, agéncia n° 0031, da
Caixa Econbmica Federal em nome do SINDICATO DOS TRABALHADORES NA AVICULTURA/CE. até o 5°
(quinto) dia util apés o desconto, sob pena de multa de 2% (dois por cento) sobre o montante retido, além de juros e
corregao monetaria.

Paragrafo Terceiro - As empresas enviardo ao Sindicato Laboral, juntamente com o recolhimento, a relagao dos
associados com o respectivo numero de matricula, bem como a discriminagao dos valores recolhidos.

Paragrafo Quarto - O empregado que n&o desejar permanecer associado ao Sindicato Laboral é dado o direito de
enviar carta de préprio punho a Entidade Sindical, pessoalmente ou via postal, solicitando a desfiliagao.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS AS EMPRESAS

Fica assegurado o livre acesso dos Dirigentes Sindicais, devidamente identificados, as empresas no intervalo de
alimentacdo e de descanso ou em outro horario previamente autorizado, para desempenho de suas fungdes
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sindicais, respeitadas as normas internas e de sanidade das mesmas, sendo vedado a divulgacdo de matéria
politico-partidaria ou ofensiva, desde que estas sejam previamente avisadas.

Paragrafo Unico - Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos trabalhadores, as empresas colocaréo &
disposi¢cdo do SINDIAVE-CE local e meios para este fim, sendo que o periodo desta atividade sera acordada
reciprocamente entre as partes, desde que a atividade sindical permita e ndo comprometa o regular fluxo de
trabalho nas empresas. O SINDIAVE-CE expedira oficio para a empresa no qual constara a quantidade e a
identificacao de seus dirigentes que participardo do trabalho de sindicalizagdo nas dependéncias da empresa.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS LABORAIS

Durante a vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho fica garantida a liberagdo do Presidente e do
Secretario da representacao laboral pelas empresas as quais os mesmos estejam vinculados, para exercicio da
atividade sindical, sem prejuizo de seus salarios, beneficios e demais direitos.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIVULGAGAO

As empresas comprometem-se a dar ciéncia do Instrumento Coletivo ora negociado, a todos os seus empregados,
fixando cépias da Convengao Coletiva de Trabalho em local visivel e de ampla circulagao.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DO EMPREGADO

As empresas se obrigam a descontar, para custeio das despesas decorridas na obtengéo da presente Convengéo
Coletiva de Trabalho, e custeio das atividades de assisténcia aos trabalhadores, de cada integrante da categoria
profissional beneficiado por este instrumento normativo, em favor do Sindicato da Avicultura do Estado do Ceara,
2%(dois por cento), incidente sobre o piso salarial efetivamente recebido em agosto/2023 e agost/2024.

Paragrafo Primeiro - Sendo-lhe destinada a Contribuicdo Assistencial, o SINDIAVE-CE assume integralmente a
responsabilidade por demandas promovidas, em sede judicial ou administrativa, inclusive junto ao Ministério Publico
do Trabalho, no que se refere aos descontos que venham a ser procedidos em estrita obediéncia ao caput e
paragrafo 1° da presente clausula.

Paragrafo Segundo - O recolhimento devera ser feito até o décimo dia do més subsequente ao efetivo desconto,
diretamente na tesouraria do SINDIAVE-CE através de recibo ou de depdsito bancario na conta corrente n® 4415-0,
operagao 003, agéncia n° 0031 da Caixa Econdmica Federal ou pelo PIX CHAVE CNPJ 23.272.332/0001-78, em
nome do SINDICATO DOS TRABALHAORES NA AVICULTURA NO ESTADO DO CEARA/SINDIAVE-CE.

Paragrafo Terceiro - Os empregados admitidos apés o0 més de agosto/2023 e agosto/2024 que nao sofreram o
desconto, este sera efetuado no primeiro pagamento de seu salario e devera ser recolhido pela empresa até o dia
10 (dez) do més subsequente. O desconto deste paragrafo devera respeitar a proporcionalidade de 1/12(um doze
avos) por més faltante para o alcance da nova data-base.

Paragrafo Quarto - Os trabalhadores poderdo exercer o direito de oposigdo a cobranga da contribuicdo em
questdo, manifestada individual e pessoalmente, por escrito, sempre no prazo de 10 (dez) dias antes do desconto,
que devera conter o RG e o CPF do trabalhador e ser entregue na Sede e Subsedes do Sindicato de segunda a
sexta-feira, de 8:00hs as 12:00hs e de 14:00hs as 17:00hs.

Paragrafo Quinto - O empregado que efetuar oposicdo do desconto da contribuicdo assistencial, na forma

prevista nesta clausula e seus paragrafos, devera entregar a empresa, em até 01(um) dia util apds oposigéo copia
do protocolo fornecido pelo SINDIAVE-CE, para que a empresa nao efetue os descontos convencionado.
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Paragrafo Sexto - As empresas enviardo juntamente com o recolhimento a relagdo dos empregados com a
discriminacao dos valores recolhidos.

Paragrafo Sétimo - Os valores pagos serdo destinados ao pagamento das despesas referentes aos servigos de
assisténcia juridica e administrativa do SINDIAVE-CE em prol do fiel cumprimento dos direitos previstos nas
Negociagbes Coletivas de Trabalho da categoria durante toda a vigéncia das Convengbes Coletivas, Acordos
Coletivos e Contratos Coletivos de Trabalho e seus efeitos, bem como participar dos eventos culturais, esportivos e
lazer promovidos e custeados pelo sindicato laboral.

Paragrafo Oitavo - As empresas s6 ficardo desobrigadas ao desconto previsto no caput desta clausula apds o
recebimento do comunicado do SINDIAVE-CE contendo a relagdo dos empregados que se opuseram ao referido
desconto.

Paragrafo Nono - O SINDIAVE-CE enviara o comunicado as empresas de que trata o paragrafo 8° da presente
clausula até 10 (dez) dias apds o encerramento do prazo de oposi¢ao, via e-mail com confirmagao de recebimento
ou entregue pessoalmente, no caso da empresa nao possuir endereco eletronico.

Paragrafo Décimo - Nos casos de recusa por parte do empregador de efetuar o desconto e/ou do consequente
recolhimento de desconto assistencial as entidades profissionais acordantes, serdo propostas a¢gdes competentes
de cumprimento na Justiga do Trabalho, independente de queixa criminal, nos casos em que o empregador efetuar
o desconto dos empregados e ndo repassar a entidade profissional, por configurar apropriagao indébita.

Paragrafo Décimo Primeiro - Fica convencionado, com a anuéncia dos trabalhadores, que havendo alteragdes
no Sistema de Custeio Sindical decorrentes da aprovagao da Reforma Trabalhista ou de outras leis, as partes
voltardo a negociar esta clausula, visando a adequagéo ao novo ordenamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Todas as empresas albergadas por esta Convengao Coletiva de Trabalho pagardo ao SINDICATO PATRONAL, até
o dia 30 de abril de 2023 e 30 de abril de 2024, a titulo de Contribuicdo Assistencial Patronal, para custeio de
despesas decorrentes da celebragédo desta CCT da seguinte forma:

a) - Empresas que tenham até 100 (cem) empregados = R$500,00 (quinhentos reais);

b) - Empresas que tenham mais de 100 (cem) empregados = R$1.000,00 (um mil reais).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA CONTRIBUIGAO SINDICAL LABORAL

Na vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho e nos termos da Lei 13.467/2017, fica estabelecido que a
CONTRIBUICAO SINDICAL, prevista no artigo 580, inciso | da CLT, descontada dos salarios dos empregados no
més de MARGO, sera recolhida pelas empresas junto & CAIXA ECONOMICA FEDERAL, em Guia de Recolhimento
da Contribuicdo Sindical Urbana-GRCSU, até o 10° (décimo) dia util do més de abril, subsequente ao desconto.

Paragrafo Unico - As empresas encaminhardo ao Sindicato Laboral cépia das guias de recolhimento da
Contribuicdo Sindical laboral com a relagdo nominal e dos respectivos descontos efetuados, no prazo maximo de
30(trinta) dias apds o desconto.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AGENDAMENTO PARA HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DO
CONTRATO DE TRABALHO
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As empresas terdo que comunicar junto ao Sindicato laboral o dia da homologagédo da rescisdo do contrato de
trabalho do empregado demitido, com 24 horas de antecedéncia. E que o horério limite para homologacdo das
verbas rescisoérias constantes do TRCT sera das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00.

Paragrafo Primeiro - A comprovagdo do pagamento sera obrigatoriamente por meio de moeda corrente,
transferéncia eletrénica disponivel, depdsito bancario em conta corrente do empregado, ordem bancaria de
pagamento ou ordem bancaria de crédito ou cheque nominal, desde que o estabelecimento bancario esteja situado
na mesma cidade do local de trabalho, e que o empregado tenha sido informado do fato e os valores tenham sido
efetivamente disponibilizados para saque nos prazos do § 6° do art. 477, da CLT.

Paragrafo Segundo - O pagamento das verbas rescisoérias constantes do TRCT de empregado menor assistido e
do analfabeto somente podera ser efetuado em moeda corrente.

Paragrafo Terceiro - O empregador que providenciar a homologagao da rescisdo contratual do empregado junto ao
SINDIAVE-CE atendera os prazos legais previstos no art. 477 paragrafo 6°, CLT, sob pena de pagar multa
estabelecida na mencionada Lei, ressalvadas as seguintes hipéteses: a) Recusar-se o empregado a assinar a
comunicagao prévia da data, hora e local de homologagéao; b) Assinando, deixar o empregado de comparecer ao
ato; ¢) Comparecendo, suscitar davidas que impegam a sua realizagéo, hipdtese em que a empresa reapresentara
0s novos calculos, se for o caso, no dia util seguinte; d) Em outros casos, quando comprovadamente nao existir
culpa da empresa.

Paragrafo Quarto - Em ocorrendo quaisquer motivos mencionados nas alineas do paragrafo anterior, o Sindicato
Laboral, quando for o caso, se compromete a atestar a presengca da empresa no ato homologatério, desde que a
empresa apresente documento habil demonstrando que o empregado foi devidamente notificado do dia, hora e local
da realizagdo da homologagéo.

Os documentos necessarios para homologagio do TRCT sao:

- TRCT em 04(quatro) vias;

- CTPS, com anotacgdes atualizadas;

- Ficha de Registro ou Livro de Empregados, devidamente atualizado, conforme CTPS;

- Comprovante de aviso prévio, ou do pedido de demissao;

- Extrato para fins rescisérios da conta vinculada do empregado no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, devidamente atualizado, e Guias de Recolhimento dos meses nao indicados no extrato;

- Comprovante da GRRF (Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS + Demonstrativo do Trabalhador de
Recolhimento FGTS Rescisério) em 02 (duas) vias, devidamente quitadas;

- Comunicacgao da Dispensa - CD e Requerimento do Seguro Desemprego - SD, para fins de habilitagao;

- Atestado de Saude Ocupacional Demissional, ou Periddico, durante o prazo de validade;

- Chave de conectividade de liberagao do FGTS em 02 (duas) vias, com a data prevista para pagamento;

- Ato constitutivo do empregador ou documento de representagéo (Preposto);

- No caso de haver empréstimo consignado, nos termos da Lei Federal 10.820/2003, com desconto em rescisdo
contratual, nunca superior a 30%, devera a empresa apresentar documento comprobatério do empréstimo, para
comprovar a legitimidade do desconto;

- PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario;

- Copia da decisao Judicial referente a pensao alimenticia, se houver;

- Alvara Judicial ou comprovante de beneficiario do INSS quando por falecimento do empregado(a);

- Copia do atestado de 6bito, quando por falecimento do empregado(a);

- Carta de recomendagao;

- Termo de Quitagcéo Geral e Rescisério do Contrato de Trabalho com Eficacia Liberatéria, em 02 (duas) vias;
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- Ficha Financeira.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DIA DO TRABALHADOR NA AVICULTURA

As empresas abrangidas por este instrumento coletivo de trabalho reconhecem o dia 29 de julho, em homenagem a
data de fundacgdo do Sindicato Profissional, como sendo o DIA DO TRABALHADOR NA AVICULTURA, sem
qualquer obrigagao ou 6nus adicional.

CLAU,SULA QUADRAGESIMA OITAVA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL E/OU RESCISORIO COM
EFICACIA LIBERATORIA

As empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho ficam obrigadas a realizar o Termo de
Quitagdo Anual e/ou Rescisério com eficacia liberatéria do contrato de trabalho de seus empregados, no
SINDIAVE-CE que tenham acima de 01(um) ano de contratagdo. Podendo a critério do empregador fazé-lo para os
demais.

Paragrafo Primeiro — Para requerer o Termo de Quitagdo Anual e/ou Rescisério devera a empresa apresentar as
formalidades conforme documento em anexo a presente CCT, referente a vigéncia do contrato de trabalho do
empregado.

Paragrafo Segundo - Para a realizagdo do Termo de Quitagdo Anual e/ou Rescisério com eficacia liberatéria do
contrato de trabalho é obrigatéria a presenca do empregado em qualquer circunstancia.

Paragrafo Terceiro — A empresa tera impreterivelmente o prazo de até 20 (vinte) dias contados a partir do término
do contrato para entregar os documentos que comprovem a comunicagdo aos orgaos competentes da extingdo do
contrato de trabalho e o referido pagamento das verbas rescisérias ao empregado, a fim de receber o Termo de
Quitagao Rescisorio com eficacia liberatoria.

Paragrafo Quarto - As empresas agendarao junto ao SINDIAVE-CE a solicitacdo do Termo de Quitagdo Anual e/ou
Rescisorio com eficacia liberatéria. Nesta ocasido, sera emitido um comunicado com local e horario para
comparecimento, o qual sera entregue pela empresa ao empregado. Este devera comparecer no dia do
agendamento.

Paragrafo Quinto— Em caso de falta de documentagéo ou de documentagao irregular, a empresa tera um prazo de
até 15 (quinze) dias para apresentar documentagao e retomar o processo. A irregularidade documental ndo impede
0 pagamento das verbas rescisorias.

Paragrafo Sexto - As empresas pagardo ao SINDIAVE-CE a quantia de R$1,98 (um real e noventa e oito
centavos), por cada empregado, mensalmente e durante a vigéncia da presente CCT/2023/2024, o valor sera
reajustado anualmente pelo INPC, para custeio dos servigos prestados pelo corpo técnico profissional nas areas
Juridica, Contabil, de Recursos Humanos, Psicologia, Saude e Seguran¢a do Trabalho para a analise documental,
com a finalidade de emissao do Termo de Quitagdo Anual e/ou Rescisorio com eficacia liberatéria do contrato de
trabalho do empregado. A referida importancia sera recolhida diretamente a tesouraria SINDIAVE-CE através de
recibo ou depdsito bancario na conta corrente n° 4415-0, operagao 003, agéncia 0031, da CEF ou pelo PIX CHAVE
CNPJ 23.727.332/0001-78 em nome do SINDICATO DOS TRABALHADORES NA AVICULTURA/CE, até o décimo
dia do més subsequente.

Paragrafo Sétimo - O empregado por ocasido do termo de quitagdo liberatéria declarara perante ao Sindicato
Laboral, se sofreu ou ndo danos/assédio moral, dando quitagao em caso negativo, e atestado no referido Termo.
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Paragrafo Oitavo - As empresas enviardo mensalmente ao SINDIAVE-CE o comprovante do recolhimento e lista
dos seus empregados.

Paragrafo Nono - No ato do Termo de Quitagdo Anual e/ou Rescisério com Eficacia Liberatéria, a empresa devera
apresentar uma cépia da FICHA FINANCEIRA do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ACORDOS COLETIVOS

As empresas que necessitarem de implantar BANCO DE HORAS ANUAL, JORNADA DE TRABALHO, SESTR
COLETIVO, DOMINGOS E FERIADOS e PLR, deverao se dirigir ao SINDIAVE-CE para realizar ACORDO
COLETIVO, e, pagarao a TAXA DE ASSISTENCIA, conforme tabela abaixo:

a) Empresas com até 10 (dez) empregados pagardo a quantia de R$ 100,00 (cem reais);

b) Empresas com mais de 10 (dez) e até 100 (cem) empregados, pagardo a quantia de R$ 200,00 (duzentos
reais);

c) Empresas com mais de 100 (cem) empregados, pagardo a quantia de R$ 300,00 (trezentos reais).

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO

Em conformidade com o disposto na Lei 13.467 de 13 de julho de 2017. Os contratos individuais de trabalho
respeitardo as normas estabelecidas na Convengéo Coletiva e nos Acordos Coletivos de Trabalho.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DO FORO COMPETENTE

E competente para resolver qualquer divida decorrente da aplicagao dos dispositivos deste Instrumento Coletivo de
Trabalho, o Juizo em que ocorrer a duvida.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DOS BENEFICIARIOS
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Sao beneficiarios das condigbes previstas na presente Convengao Coletiva de Trabalho indistintamente do cargo ou
fungdo ocupadas, todos os trabalhadores que, abrangidos no ambito da representagdo sindical da categoria
profissional no Estado do Ceara, laborem para as empresas e produtores cuja categoria econdmica € representada
pelo Sindicato Patronal.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Em caso de descumprimento da presente Convengao Coletiva de Trabalho por qualquer das partes abrangidas por
este pacto laboral, estas negociardo a solugéo antes de adotarem qualquer procedimento.

Paragrafo Primeiro - Em n&o se chegando a acordo, a parte infratora pagara multa de 50%( cinquenta por cento),
do valor do piso salarial vigente por clausula descumprida.

Paragrafo Segundo - Nao havendo a negociagao prevista no caput desta Clausula, resguarda-se a parte que se
sentir prejudicada o direito de ajuizar agdes judiciais.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PRAZO DE VALIDADE

A presente Convengao Coletiva de Trabalho tera duragdo de 24 (vinte e quatro) meses, iniciando em 1° de janeiro
de 2023 e terminando em 31 de dezembro de 2024.

E por estarem de acordo com as clausulas e condigbes seguintes, firmam a presente Convengdo Coletiva de
Trabalho para que produzam os seus legais e juridicos efeitos.

ERIVAN BEZERRA DE AZEVEDO
SECRETARIO GERAL
SIND TRAB AVIC PROD CRIAC AVE FRANGO PINTO UM DIA GALINA OVOS E IND AGROIND BENEF ABAT PROCES
PROD SUBPROD AVE FRANGO E DERIV EST CE SINDIAVE-CE

FRANCISCO ANTONIO MARTINS DOS SANTOS
PRESIDENTE
SIND TRAB AVIC PROD CRIAC AVE FRANGO PINTO UM DIA GALINA OVOS E IND AGROIND BENEF ABAT PROCES
PROD SUBPROD AVE FRANGO E DERIV EST CE SINDIAVE-CE

JOAO JORGE REIS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS AVICULTORES DO ESTADO DO CEARA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE APROVAGAO DA NEGOCIAGAO COLETIVA/2023

Anexo (PDF)
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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